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Methodologie de 'enguéte

O Interview sous la forme d’un google form ouvert du 27 avril au 30 avril
d Une relance tous les jours les 28, 29 et 30 avril

J Nombre de questions : 47

 Nombre d’entreprises questionnées : 51

(d Nombre de répondants au 30 avril: 31 soit 61 % des membres de BIOMED Alliance



Le panorama des adhérents de BIOMED Alliance



Domaines d’activité: un secteur diversifié

. "‘-‘ ' ) % J 8
°, Q%

BIOMEDAIlliance

Se réunir pour réussir

Tests diagnostics (4) Cosmétique (3)

CRO discovery
(1)

Dispositifs médicaux (8)

Formation (1) [Masques (1) Matériel (1)

Design et
ingénierie de
dispositifs
médicaux (1)

Pharmaceutique (3) Santé CRO
animale (1) Clinique (1)

Equipement de Protection
Conseil en Propriété traitement des antimicrobiennne | Service Logiciel, études
Biotechnologie (7) CRO Préclinique (5) Intellectuelle (1) DASRI (1) naturelle (1) biostatistiques (1)




Positionnement sur la chaine de valeur : des entreprises @
de service et de production BIOMEDAIIlance
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Les conséquences de la crise covid-19
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BMA constate que les chefs d’entreprises BlOMEDA'IIiance
ont le moral en berne

Optimiste
Confiant

Attentiste

Inquiet

Angoissé




Les chefs d’entreprises constatent une baisse de CA au ~est®
. BIOMEDAIlliance
ler tnmeStre 2020 Se réunir pour réussir

NSP
: 3%
Perte CA<10%
Q.
Perte CA > 31% 29%
35 % -
Plus d'une entreprise sur deux Plus d'une ent .
Rk . reprise sur deux
our mesure ur:’o'al:faal::: S5 G- ~_ NON estime cette perte
52 % au 1er trimestre 45 % supérieure a 20%
\ 11% < Perte CA < 20%
18 %
21% < Perte CA < 30% Y.

18 %
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Et |I§ an’t|C|p?nt une baisse du chiffre d’affaires BIOMEDAIIlance
en fin d'année 2020

Perte CA < 10%
/ 18 %

Perte CA>31%
24 % .

NON
’ 39 %

Plus d'une entreprise sur deux

anticipe une baisse de chiffre Plus d'une entreprise sur deux
d’affaires estime cette perte
en 2020 supérieure a 20%

11% < Perte CA < 20%
24 %

21% < Perte CA < 30%
35 %




La crise a eu un impact negatif sur le carnet de BIOMEDAIlliance
prospection et de commande du 1" trimestre 2020

Les raisons de la baisse

Aucun
4 13 %
Décalage de commandes 15
Trés faible
Important 7 6 %
35 % \ Nouveau business a l'arrét
7 ontropriso‘ sur 10 mesurent un ___ Faible Annulation de commandes .
impact négatif sur leur carnet de ‘ 10 %
commande
Sans nouvelle des clients
Difficultés d'approvisionnement 3
des fournisseurs
Modéré

35 %
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Tres peu d’entreprises bénéficient pour le moment B|oMEDA||.ance
d’un impact positif de la crise sanitaire

Oui
6 %

Moins de 10% des entreprises
estiment un impact

positif de la crise covid

Non
94 %
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Les chefs d’entreprises constatent un risque fort BlOMEDAIIlance
sur la trésorerie e

oul
26 %

Plus d'un quart des Onﬁ'gpfi”§ Dégradation notable de la — E‘r? ;"
ont eu un probleme de trésorerie trésorerie: plus d'une entreprise °
au mois de mars ou d'avril oul sur deux anticipe un probléme

dans les 6 a 12 mois
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Le versement anticipé du CIR est vécu favorablement  giomEeDAlIaNce
par |eS entreprises Se réunir pour réussir

Non utile
1 % |
Indispendable
42 %
9 entreprises sur 10
qui percoivent le CIR
trouvent un avantage a 'son
déblocage anticipé
Intéressant y,

47 %
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Méme s’il n"apparait pas de risque important sur un arrét T el
de I'activité dans les 12 mois a venir... BIOMEDAIliance

Se réunir pour réussir

Modéré
13 %
Modéré
/ 29 %
i Aucune des entreprises
Aucuns des entraprizes ~__ Faible e fuk interrogées estime le risque de
interrogées estime le risque de 23 9 Trés faible fermeture fort ou trés fort
fermeture fort ou trés fort ? 52 % dans les 6 a2 12 mois

dans les 3 mois

Trés faible
65 %
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.. unrisque de I|§:enc\|ement |m.portant apparait pour SR AR s 2o
10% des entreprises a 6-12 mois

Important
' 10 %
Trés faible
35 % -
____ Modéré
Un risque de licenciement 26 %
apparait chez 10% des
entreprises dans les 6 a 12 mois a
venir
| Faible

29 %
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La crise a un impact sur les recrutements a venir g
sans toutefois les stopper completement

Recrutements prévus en 2020 apreés la
crise

Recrutements prévus en 2020 avant la
Plus d'une entreprise sur deux — L\Ig M crise
%

revoit son plan de recrutement

Ooui 2020 a la baisse

55 %
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Recours au télétravail & ®
BIOMEDAIliance

Non Se réunir pour réussir
‘ 3%

Non concerné car impossible pour notre activité
d 6 %

0%
10 %
20%
30%
40 %

Les entreprises ont eu recours 50 %

massivement au télétravail
60 %
70 %
Compliquée 80 %
4 %

Pourcantage des équipes en télétravail

0 %
Moyennement compliquée
‘ 1 % 100 %

Qui
90 %

0 2 4 6 8
Nombre d’entreprises

Mise en place du télétravail

\ Ni facile, ni compliquée
54 %




Les entreprises ont pu adapter leur gestion du personnel BIOME[?)AI.Iiance
grace aux différents dispositifs qui ont été utilisés en masse

Non

3%

Non concerné car impossible pour notre activité

6 %
Autres
dispositions
prises

Les entreprises ont eu recours
massivement au télétravail
Oui our Environ une entreprise sur deux
90 ‘:;I 48 % a eu recours au chémage partiel NON
o

T 52%
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Le telétravail pourrait d’ailleurs représenter e
une opportunité a terme Bloﬁggig;&é%;; ce

Ne sais pas
32 %

Le télétravail peut représenter un
Ovui nouvelle opportunité de
529 management

\ Non
16 %




Conclusions



e secteur santé preésente une resistance
forte vis-a-vis de la crise du covid malgré une
naisse genéralisée du chiffres d'affaires

 Des risques importants de trésorerie sont identifiés et ils augmentent a 6 — 12 mois

1 Apres le phase de sidération, les chefs d’entreprises ont pu adapter leur structure en utilisant le télétravail
(90%) ou le chdmage partiel (48%).

d Aucune n’entrevoit un dépo6t de bilan mais 10% identifient un risque de licenciement fort dans les 6 a 12
mois.

[ Les plans de recrutement sont impactés a la baisse mais pas stoppés.

1 La pandémie n’a pas été un catalyseur de croissance pour les entreprises, méme si certaines ont développé
de nouveaux produits en lien avec la covid (masque, diagnostic entre autres).
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Les chefs d’entreprises sont partagés quant a Mgl

la sortie de crise BlOI![éEBﬁéluggnce

Sans visibilité a ce jour
23 % N\

Difficile mais possible dés sortie du confinement
7 35 %

Pas de retour a la normale avant 9 a 12 mois /
16 %

L Pas de retour a la normale avant 6 mois
26 %




Principaux points de vigilance

Lenteur de la
reprise (19)

Difficultés de trésorerie (16)

(13)

gl
BIOMEDAIliance

Se réunir pour réussir

Arrét des programmes R&D |Licenciements

(7)

Retard ou défaut de paiement
des clients (14)

Difficulté
d'engager ou | Problemes
poursuivre |d'approvisi
des levees de| onnement

fond (7) (6)

Réponse aux
dossiers de
chémage partiel

(4)

Coupe dans
les budgets de
santé des états| Difficulté a la

) prospection (1)

Différé de
décision chez Difficulté a
nos clients et mobiliser BPI
prospects (1) |et banques (1)




